СВОДНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ. 2019 год.
Верховажский район

1. Руководители РМО и ТГ: Головкина Н.В., Самылова Е.С.,  Панфилова Н.В, Башкардина Л.В. Васильева Е.К.
2. Число членов РМО:

     
на начало учебного года: 61
     

на конец учебного года:   62   
 3. Цель: организация образовательного пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у педагогов дошкольных образовательных учреждений, информационно-методическое обеспечение  повышения компетентности,  повышение качества образовательного процесса в ДОО Верховажского муниципального района.  
Задачи: 
1.Выявить актуальные профессиональные проблемы и содействовать их рациональному решению.

2.Развивать вариативную образовательную среду, обеспечить её доступность для обучающихся, в том числе обучающихся  с ОВЗ.

3.Обеспечить и совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение детей инвалидов и детей с ОВЗ в образовательных организациях через освоение педагогами нового содержания, технологий, методов педагогической деятельности инклюзивного образования.

4.Обобщить передовой опыт педагогов и внедрить его в практику работы.

5.Овладение педагогами навыками рефлексии собственной деятельности.
Проблемы,  над которыми работали РМО и ТГ в течение учебного года:  Нормативная и правовая база получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью, в образовательных организациях, организация образовательного процесса в ДОО с детьми раннего возраста с учетом современных требований, современные образовательные методики и технологии,  разработка и реализация адаптированной образовательной программы и индивидуального учебного плана обучающегося  с ОВЗ в ДОУ с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации и (или) психолого-медико-педагогической комиссии и другие.
4. Количественно-качественный анализ мероприятий:
	Число мероприятий
	Форма проведения
	Дата и место проведения
	Функции мероприятия
	Уровень проведения

	По плану
	Фактически проведенных
	
	
	Методологическая


	Методическая
	Обобщающая
	Другая
	Высокий
	Средний
	Низкий

	15
	15
	Просмотр практической

деятельности,
круглый стол, семинар – практикум, смотр – конкурс, м/м презентации, выставки, мастер-классы, творческие мастерские, презентация проектов и др.

	По
плану
	89%
	100%
	100%
	
	83%
	17%
	-


Разнообразные активные формы работы с педагогами   позволили педагогам в полной мере реализовать свой творческий  потенциал, сделать работу РМО актуальной,  интересной. По итогам анкетирования 100 % педагогов оценили работу РМО  очень хорошо и хорошо. Все  педагоги пользуются методическими материалами РМО.

На заседаниях преобладали интерактивные формы и методы работы, которые были  эффективны и позволили педагогам получить необходимые знания, практиковаться в их применении, реализовать свой творческий потенциал. Расхождений между запланированными и проведенными мероприятиями нет. Широко использовались информационные технологии: подготовка презентаций, тиражирование методических материалов на электронных носителях и др.  
5. Проведение открытых занятий:
	№ п/п
	ФИО педагога
	Место проведения
	Дата проведения
	Тема занятия
	Уровень проведенных занятий (количество и %)
	Примечание

	
	
	
	
	
	Оптимальный
	Хороший
	Допустимый
	Критический
	

	
	
	
	
	
	48%
	50%
	2%
	0
	0


Выводы:  Открытые занятия качественно подготовлены. Уровень проведения занятий от оптимального до допустимого. Проведен качественный анализ каждого занятия.
6. Состав РМО:
	Данные на педагогов
	Средний возраст педагогов
	Образование
	Уровень квалификации педагогов

	
	
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Обучается в настоящее время
	Не имеет категории
	СЗД
	1-я категория
	Высшая категория

	
	
	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	
	
	
	

	Начало уч.года
	46г
	 28
(44%)
	33
(56%)
	-
	 -
	0
(0%)
	6
(9%)
	 25
(41%)
	30
(50%)

	Конец уч.года
	45л
	28( 43%)
	 34
(57%)
	 -
	 -
	2
2%)
	5
(9%)
	27
(44%)
	28
(45%)



Выводы:  Качественный состав слушателей МО и ТГ по квалификационным характеристикам   стабилен и имеет тенденцию к росту. Преобладают педагоги со стажем 20 лет и более.  
7. Итоги аттестации педагогов в 2018 /2019 учебном году:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Уровень квалификации до прохождения аттестации
	Итоги аттестации

	
	12 педагогов
	См. отчеты
	


8. Итоги курсовой подготовки в течение 2018/2019 учебного года:

	№ п/п
	Число педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	Транслирование информации (кто представлял, где и в какой форме)

	
	   26 педагогов 
	См.отчеты


Вывод:    В 20_18_/20_19 учебном году в работе методических объединений удалось достичь позитивных результатов в соответствии с поставленными задачами; 
Все поставленные цели  и задачи успешно  выполнены. Педагоги успешно справились с  домашними заданиями, показывали занятия с детьми соответственно квалификационной категории, образованию. Доклады  представляли интерес для слушателей. Стоит отметить выступления из опыта работы  воспитателей:   «Индивидуальный  образовательный  маршрут как  одно  из  условий индивидуализации образования  детей  с  особыми образовательными потребностями» воспитателя МБДОУ «Детский сад № 9» Сафоновской С.В, Алгоритм разработки и реализации АОП обучающегося с ОВЗ в ДОУ.- доклад –презентация старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка» Некрасова Т.В., Психолого-медико-педагогической комиссии и психолого-педагогического консилиума образовательной организации. Доклад с презентацией старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад №2 «Солнышко» Головкина Н.В.; Психолого-педагогическая работа с гиперактивными детьми в условиях ДОУ - консультация воспитателя МБДОУ «Детский сад №1 «Радость» Пыжовой Н.В.; «Использование песочной терапии в логопедии» - выступление учителя-логопеда МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка» Сафоновской Н.Я.; Дифференциация ЗПР и умственной отсталости, дифференциация нарушений деятельности анализаторов и умственной отсталости- учитель-логопед МБДОУ № 2 «Солнышко» Панфилова Н.В.; «Психолого-педагогическая характеристика умственной отсталости» - консультация с презентацией воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка» Мухорина Н.В.; Дифференциация умственной отсталости и социально-педагогической запущенности–  воспитатель Климушинской начальной школы-детский сад. Семовская Н.Н.;- Дифференциация умственно-отсталых детей и детей с нарушением речи,  дифференциация раннего детского аутизма и умственной отсталости-  воспитатель МБДОУ №12 Акиньхова Т.Н.; Специфика профессиональной деятельности педагога, работающего с детьми с ОВЗ. Роль тьютора в психолого-педагогическом сопровождении ребенка с ОВЗ. Льготы педагогам, работающим с детьми с ОВЗ.- доклад –презентация старший воспитатель МБДОУ №1»Радость» - Башкардина Л.В.; Взаимодействие учителя-логопеда с воспитателями групп и родителями воспитывающими детей с ОВЗ».- учитель-логопед МБДОУ №1»Радость»- Тетерина С.А.;  Консультация с элементами практикума на тему: «Проведение релаксации с дошкольниками» - воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка» Ломтева Т.В.; Консультация с элементами практикума на тему «Методика «Круг»- воспитатель МБДОУ «Детский сад №1 «Радость» Пыжова Н.В. и другие. Наиболее эффективными формами методической работы являются активные формы, вовлечение педагогов в творческий процесс, с использованием ИКТ: сообщение – презентация,  семинар-практикум.

Положительно, что контингент слушателей был стабилен в течение учебного года. Можно сослаться на предыдущее заседание, обратить внимание на лучший опыт проведения  НОД, семинаров, выступлений- теоретические доклады  и  из опыта работы. Наиболее эффективны в деятельности РМО были такие формы методической работы как открытый просмотр, выступление - презентация, обмен мнениями, семинар-практикум, диспут, смотр-конкурс, мастер- класс. Слушатели показали большой интерес, стремление узнать новое в работе с детьми  по физическому, познавательному, художественно-эстетическому  развитию в условиях  реализации ФГОСДО. На заседаниях РМО обновили теоретические знания  об эффективных методах и приемах  по физическому  развитию детей, углубили знания о  развитии речи детей. Педагоги  познакомились  с богатой развивающей предметно-пространственной средой,  благоприятной  для развития  дошкольников.

 Самооценка эффективности деятельности руководителей РМО – положительная. 

В работе РМО принимал участие стабильный творческий коллектив педагогов, обладающий средним и высоким уровнем педагогической зрелости.  
Педагоги  познакомились  с  формами планирования  и проектирования  ООД  по формированию здорового образа жизни, в соответствии с новой моделью образовательного процесса (в условиях  реализации ФГОС), узнали   новые приемы, подходы в работе по театрализованной деятельности детей, предоставили перспективное планирование игр-экспериментов  и др.

В ходе работы  РМО практиковались домашние задания, к выполнению которых все педагоги отнеслись ответственно, проявили творчество, выдумку по реализации поставленных задач.  
В ходе работы  РМО   нужно отметить  плодотворное  сотрудничество всех педагогов. Было проведено анкетирование слушателей РМО, где педагоги отметили наиболее понравившиеся мероприятия в ДОУ района.

Выявлен опыт  работы  педагогов. Педагоги узнали  новые приемы, подходы в работе с дошкольниками, познакомились  с методикой  подготовки и проведения интегрированных занятий.  В работе РМО было предусмотрено ознакомление педагогов с эффективными формами работы, новыми технологиями, методическими пособиями.
  ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1. Активнее стимулировать педагогов  детских садов к участию в региональных конкурсах, конференциях, размещению материалов из опыта работы на педагогических сайтах.  
2.  Продолжить работу с педагогами по разработке адаптивных образовательных программ.
Консультант УО:                              Бупганина Е.В.

